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Strategic Environmental Assessment



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อรวบรวมผลการศึกษา SEA จากแหล่งต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นกรณี

ตัวอย่างและประสบการณ์เรียนรู้ในด้านระบบและกลไก กระบวนการและแนวทางปฏิบัติ

ของ SEA และรวบรวมและจัดท าแหล่งข้อมูลตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ SEA ทั้งมิติด้าน 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี ส าหรับรายสาขาหรือเชิงพื้นที่ ที่ถูกก าหนด

เป็นประเภทของแผนหรือแผนงานท่ีต้องท า SEA

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ SEA ให้กับทุกภาคส่วนที่

เกี่ยวข้อง โดยผ่านการจัดฝึกอบรมทางวิชาการด้าน SEA ให้กับผู้ท าการศึกษา

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการประชุมสัมมนา

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาข้อเสนอการจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับ

ยุทธศาสตร์และแนวทาง (Guideline) การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์

ของประเทศให้มีความเหมาะสม
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บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

กิจกรรมของโครงการ

การสัมมนาระดมความคิดเห็น เรื่อง การขับเคลื่อนการ
ประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA) จ านวน 2 ครั้ง

การฝึกอบรมทางวิชาการด้าน SEA ทั่วประเทศ 
จ านวน 6 ครั้ง

การประชุมกลุ่มย่อยระดมความคิดเห็นจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 4 ครั้ง
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การจัดอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้วิทยากรผู้สอน
หลักสูตรการฝึกอบรม SEA 

การประชุมสนทนาระดับนโยบาย เรื่อง การขับเคลื่อนการประเมนิ
สิ่งแวดล้อมระดบัยุทธศาสตร์สู่แผนงานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

การประชุมกลุ่มย่อยระดมความคิดเห็น
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 4 ครั้ง

4
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บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

ครั้ง
วันด าเนินการจัด

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ผู้เข้าร่วม
ประชุม 
(ราย)

ผลลัพธ์

1 วันอังคารที่ 
7 พฤษภาคม
พ.ศ. 2562

เพื่อรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการจัดท า
หลักสูตรการฝึกอบรมทางวิ ชาการด้ านการประเมิน
ส่ิงแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA)

105

หลักสูตรการฝึกอบรมทาง
วิชาการด้านการประเมิน
ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ร ะ ดั บ
ยุทธศาสตร์ (SEA) 2 วันพฤหัสบดีที่ 

6 มิถุนายน 
พ.ศ. 2562 

เพื่อรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการจัดท า
หลักสูตรการฝึกอบรมทางวิ ชาการด้ านการประเมิน
ส่ิงแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA) ที่ปรับปรุงแล้ว

94

3 วันศุกร์ที่ 
2 สิงหาคม 
พ.ศ. 2562

เพื่อรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
ข้ อ เ ส น อ ก า ร จั ด ท า  SEA (ร ว ม ร่ า ง ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก
นายกรัฐมนตรี  ว่ าด้วยการประเมินส่ิงแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร์ พ.ศ. .. .) และร่างแนวทาง (Guideline) การ
ประเมินส่ิงแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์

125
แนวทางการจั ดท า  SEA
(รวมร่ า ง ระ เบี ยบส า นัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
ประเมินส่ิงแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร์ พ.ศ. ...) และ
ร่างแนวทาง (Guideline)
การประเมินสิ่งแวดล้อม
ร ะ ดั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
ที่ปรับปรุงแล้ว

4 วันอังคารที่ 
3 กันยายน 
พ.ศ. 2562

เพื่อรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
ข้ อ เ ส น อ ก า ร จั ด ท า  SEA (ร ว ม ร่ า ง ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก
นายกรัฐมนตรี  ว่ าด้วยการประเมินส่ิงแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร์ พ.ศ. .. .) และร่างแนวทาง (Guideline) การ
ประเมินส่ิงแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ ที่ปรับปรุง

149

5

การประชุมกลุ่มย่อยระดมความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 4 ครั้ง



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด 6

การประชุมกลุ่มย่อยระดม
ความคิดเห็นจากหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง คร้ังที่ 1

การประชุมกลุ่มย่อยระดม
ความคิดเห็นจากหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง คร้ังที่ 2

บรรยากาศการประชุมกลุ่ม
ย่อยระดมความคิดเห็นจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 3

บรรยากาศการประชุมกลุ่ม
ย่อยระดมความคิดเห็นจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 4



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด 7

การจัดอบรมเพื่อเตรียมความพร้อม
ให้วิทยากรผู้สอนหลักสูตรการฝึกอบรม

SEA 2



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด 8

โดย Professor Maria Rosario Partidario
ศาสตราจารย์แห่ง University of Lisbon ประเทศโปรตุเกส ผู้ทรงคุณวุฒิระดับ
นานาชาติ และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์

การจัดอบรมเพื่อเตรียมความพรอ้มให้วทิยากรผู้สอน
หลักสูตรการฝึกอบรม SEA 

ระหว่างวันพุธที่ 19 – วันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2562 จ านวน 2 วันครึ่ง  โดยบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมประมาณ 25 ราย ประกอบด้วย  ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) และ บริษัทที่ปรึกษา  



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด 9

การประชุมสนทนาระดับนโยบาย 
เรื่อง การขับเคลื่อนการประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์
สู่แผนงานการพัฒนาที่ยั่งยืน 3



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด 10

การประชุมสนทนาระดับนโยบาย เรื่อง การขับเคลื่อนการประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์สู่แผนงานการพัฒนาที่ยั่งยืน 

• วันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพมหานคร

• เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร ของหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนต่างๆ ที่จะน าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ ไปใช้ประโยชน์

• ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 61 ราย ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ระดับบริหารขององค์การ หน่วยงาน ในการ
ก าหนดนโยบาย แผนและแผนงานการพัฒนาระดับพื้นที่และภาคส่วนต่างๆ



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

การฝึกอบรมทางวิชาการด้าน SEA 
ทั่วประเทศ จ านวน 6 ครั้ง

11

4



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

วัตถุประสงค์ :

▪ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในรายละเอียดของ
แนวทางการประ เมินสิ่ ง แวดล้ อมระดั บ
ยุทธศาสตร์ (SEA) ที่ถูกต้อง

▪ เพื่อทดลอง พัฒนาทักษะและความสามารถใน
การประเมินสิ่ งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
(SEA)

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม :

ระยะเวลาการฝึกอบรม 5 วัน/ครั้ง จ านวน 150 คน/ครั้ง
โดยแบ่งจ านวนการจัดฝึกอบรมออกตามภูมิภาคต่างๆ
ทั้งหมด 6 ครั้ง ประกอบด้วย

2 3 4 5

การฝึกอบรมทางวิชาการด้าน SEA ทั่วประเทศ 
จ านวน 6 ครั้ง  

6

12

กรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล
(กรุงเทพฯ)

วันที่ 24-26 และ 
30-31 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2562
ผู้เข้าร่วม 157 ราย 

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ
(ขอนแก่น) 

วันที่ 5-9 สิงหาคม 
พ.ศ. 2562

ผู้เข้าร่วม 125 ราย

ภาคกลาง 
(พระนครศรีอยุธยา) 

วันที่ 5-8
กรกฎาคม 
พ.ศ. 2562

ผู้เข้าร่วม 84 ราย

1 ภาคใต้ 
(สงขลา) 
วันที่ 19-23
สิงหาคม 

พ.ศ. 2562
ผู้เข้าร่วม 160 ราย

ภาคเหนือ 
(เชียงใหม)่ 
วันที่ 16-20
กันยายน 
พ.ศ. 2562

ผู้เข้าร่วม 166 ราย

กรุงเทพฯ
วันที่ 3-4 และ 
7-9 ตุลาคม 
พ.ศ. 2562

ผู้เข้าร่วม 208 ราย



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

การจัดฝึกอบรมทางวิชาการด้าน SEA ครั้งที่ 1 (ภาคกลาง)

การจัดฝึกอบรมทางวิชาการด้าน SEA ครั้งที่ 2 (กรุงเทพมหานคร)

การจัดฝึกอบรมทางวิชาการด้าน SEA คร้ังที่ 3 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

การจัดฝึกอบรมทางวิชาการด้าน SEA คร้ังที่ 4 (ภาคใต้)

การจัดฝึกอบรมทางวิชาการด้าน SEA คร้ังที่ 5 (ภาคเหนือ)

การจัดฝึกอบรมทางวิชาการด้าน SEA คร้ังที่ 6 กรุงเทพมหานคร



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

สรุปผู้ผ่านการฝึกอบรมทางวิชาการด้าน SEA ทั่วประเทศ 

15

ครั้งที่ ภูมิภาค
ผู้เข้าร่วมอบรม 

(ราย)
ผู้ผ่านการอบรม 

(ราย)
% ผู้ผ่าน
การอบรม

1 ภาคกลาง  
(พระนครศรีอยุธยา)

84 60 71.4%

2 กรุงเทพฯ และปริมณฑล
(กรุงเทพฯ)

157 115 73.2%

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
(ขอนแก่น) 

125 67 53.6%

4 ภาคใต้ (สงขลา) 160 67 41.9%

5 ภาคเหนือ (เชียงใหม)่ 166 53 31.9%

6 กรุงเทพฯ 208 165 79.3%

รวม 900 527 58.6%



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

16

▪ ได้ความรู้ความเข้าใจเพิ่มพูนองค์ความรู้และประสบการณ์
▪ เกี่ยวกับหลักการและแนวทางกระบวนการปฏิบัติที่ดีในการศึกษา SEA
▪ เพื่อเตรียมการในอนาคตสาหรับจัดท าข้อเสนอจัดจ้างที่ปรึกษา ก ากับ ติดตาม 

ตรวจสอบการจัดท า SEA ต่อไป
▪ การน าเทคนิควิธ/ี เครื่องมือ/ กลไกการด าเนินงาน SEA มาปรับใช้และพัฒนา

งานให้เกิดประสิทธิภาพและได้ผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น
▪ สามารถน าไปปรับใช้ในการวางแผน และปรับแนวคิดในการท างาน

▪ จัดท าโครงการ/ แผนงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ได้อย่างรอบครอบทุกด้าน 
โดยมีทางเลือกส าหรับการด าเนินกิจกรรมนั้นๆ เพื่อลดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stakeholder)

▪ ถ่ายทอดความรู้ในกระบวนการคิดและวิธีการให้บุคลากรในส านักงานได้รับทราบ
และน าไปปฏิบัติได้

ส าหรับตนเอง ได้แก่



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
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▪ เป็นแนวทางในการด าเนินงาน SEA หรือเข้าร่วมในกระบวนการ SEA

▪ น าความรู้ที่ได้รับมา
▪ ประยุกต์ใช้ในการวางแผนการด าเนินแผนพัฒนาของหน่วยงาน
▪ ปรับใช้ และก ากับการจัดท า SEA ได้อย่างถูกต้อง
▪ น าความรู้และทักษะไปใช้วิเคราะห์และด าเนินงานให้เป็นระบบชัดเจน 
▪ ขับเคลื่อนนโยบาย แผน และแผนงานของหน่วยงานที่เน้นให้เกิดประโยชน์

สูงสุด และมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

▪ การเผยแพร่ความรู้ในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความตระหนักและทราบถึงแนว
ทางการขับเคลื่อนการประเมินส่ิงแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์

ส าหรับหน่วยงาน ได้แก่
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การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
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▪ การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ SEA ให้กับผู้บริหารระดับสูงและถ่ายทอดจนถึง
ผู้ปฏิบัติงาน

▪ การก าหนดหน้าที่ชัดเจน รวมถึงการสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง
▪ การสนับสนุนให้น าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาปฏิบัติจริง เน้นการมีส่วนร่วม
▪ การจัดท าแผนที่พิจารณาถึงศักยภาพของแต่ละพื้นที่ว่ามีความแตกต่างกัน น าไปสู่การ

ขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในแต่ละ
พื้นที่ได้อย่างแท้จริง

▪ ส่งเสริมให้เกิดเรียนรู้จากกรณีศึกษา เช่น การมีส่วนร่วมในการรับฟังการประเมิน SEA
การเชิญเข้าร่วมประชุม การอบรมต่างๆ เกี่ยวกับ SEA เพื่อเป็นการเพิ่มทักษะ ความรู้ 
ความเข้าใจ และน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดกับองค์กร

▪ การขอสนับสนุนงบประมาณ เพื่อจัดท า SEA ในการทบทวนแผนพัฒนาจังหวัด

ข้อเสนอการขอรับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติหน้าที่ให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

การสัมมนาระดมความคิดเห็น 
เรื่อง การขับเคลื่อนการประเมินสิ่งแวดล้อม
ระดับยุทธศาสตร์ (SEA) จ านวน 2 ครั้ง

19
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บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

ครั้งที่ 2 : 
วันพฤหัสบดีที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

ครั้งที่ 1 : วันจันทร์ที่ 27 
พฤษภาคม พ.ศ. 2562

ผู้เข้าร่วมประชุม 218 ราย 

วัตถุประสงค์…

❖ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ SEA และเผยแพร่ความส าคัญของ SEA ให้กับประชาชนทั่วไปและ
ภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องรับทราบ  

❖ เพื่อรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุงข้อเสนอการจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อม
ระดับยุทธศาสตร์ (SEA) และแนวทาง (Guideline) การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม...

20

การสัมมนาระดมความคิดเห็น เรื่อง การขับเคลื่อน
การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA)



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

ผลลัพธ์ของโครงการการขับเคลื่อน
การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA)

ปี พ.ศ.2562

โดย  ดร. พรวิภา  คลังสิน หัวหน้าโครงการ
และ ดร. วิเทศ ศรีเนตร

ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินสิ่งแวดล้อม
ระดับยุทธศาสตร์

21
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บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

ผลลัพธ์ของโครงการ

คู่มือ SEA ฉบับประชาชน

หลักสูตรการฝึกอบรม SEA ทั่วประเทศ

22

ข้อเสนอการจัดท าการประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์

แนวทางการประเมนิสิ่งแวดล้อมระดบัยุทธศาสตร์  
( SEA Guideline) 

1
2
3

4



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

ผลลัพธ์ของโครงการ

หลักสูตรการฝึกอบรม SEA

23

1
โดย  ดร. พรวิภา  คลังสิน 

หัวหน้าโครงการ



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

หลักสูตรการฝึกอบรม SEA

❖ เนื้อหาในการฝึกอบรม SEA ประกอบด้วยสาระส าคัญและ
ข้อมูลซึ่งจ าเป็นต่อการศึกษาและจัดท า SEA โดยได้น ามา
ก าหนดเป็นชุดบทเรียนทั้งหมด 11 บทเรียน

❖ เนื้ อหาทั้ งหมดจะได้ รั บการทบทวนและคัด เลื อก โดย 
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ และทดสอบความเหมาะสม ระหว่าง
การจัดฝึกอบรม Training for the Trainers ซึ่งได้จัดขึ้น เพื่อ
ตกลงในเนื้อหาที่เหมาะสมที่สุด

24



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

กระบวนการถ่ายทอดบทเรียนหลักสูตร SEA
5-days Participatory Innovative Training 

25

❑ ทีมผู้เชี่ยวชาญ ท าหน้าที่เป็น moderator ประจ ากลุม่ และ
กระตุ้นการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เข้ารับการอบรม



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

กระบวนการถ่ายทอดบทเรียนหลักสูตร SEA

26

❑ การเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่มโดยผู้เชี่ยวชาญ (Design 
thinking)

❑ เกิดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยน การคิด การท าความเข้าใจ และ
การเขียน 



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

กระบวนการถ่ายทอดบทเรียนหลักสูตร SEA

27

❑ การเรียนรู้ 3Hs (Head, Heart and 
Hand)



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

กระบวนการถ่ายทอดบทเรียนหลักสูตร SEA

28

❑ การเรียนรู้ โดย participative and sharing 
knowledge 



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

กระบวนการถ่ายทอดบทเรียนหลักสูตร SEA

29

❑ การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา casework ในการเรียนเพื่อ
เข้าใจจากกรณีใกล้เคยีงความเป็จริง



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด

กระบวนการถ่ายทอดบทเรียนหลักสูตร SEA

30

❑ การน าเสนอผลผลิตจากการอบรม จากการความเข้าใจจริง 
และสร้างผลงานจากการอบรมมร่วมกันของกลุม่
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1

2
3
4
5
6

บทเรียนท่ี 1 : ความรู้พื้นฐานในการจัดท า SEA

บทเรียนท่ี 2 : กระบวนการและหลักการ SEA ที่ดี

บทเรียนที่ 3 : การกลั่นกรอง (Screening) และกระบวนการจัดท าแผน (Planning Process)

บทเรียนที่ 4 : การก าหนดขอบเขตการศึกษา SEA (Scoping)

บทเรียนท่ี 5 : การประเมินพื้นฐาน (Baseline Assessment)

บทเรียนท่ี 6 : กระบวนการมีส่วนร่วม (Public Participation)

บทเรียนหลักสูตร SEA จ านวน 11 บทเรียน

บทเรียนท่ี 7 : การพัฒนาและประเมินทางเลือก (Alternative Development and Assessment)

บทเรียนท่ี 8 : เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินทางเลือก (Tools for Alternative Assessment)

บทเรียนท่ี 9 : มาตรการเพื่อความยั่งยืน (Sustainability Measures)

บทเรียนท่ี 10 : การน าผลการศึกษา SEA ไปมีผลต่อการพัฒนา (SEA Integration) 

บทเรียนท่ี 11 : การติดตามผล การควบคุมคุณภาพและการรายงาน (Follow-up, Quality Control and 
Reporting)

8
9
10
11

7
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กิจกรรม กระบวนการ เป้าหมายการเรียนรู้

การบรรยายรวม เริ่มต้นท าความเข้าใจความรู้พื้นฐาน SEA ปูพื้นฐานความรู้ SEA ร่วมกันผ่านการฟัง

บรรยายและฟังประสบการณ์ความรู้ 

ร่วมกันเป็นกลุ่ม

กิจกรรมกลุ่ม ท าความรู้จักกันในกลุ่ม ผ่านการแสดง

ความเห็นและความเข้าใจความรู้พื้นฐาน 

SEA 

ความเข้าใจพื้นฐานเรื่อง SEA ผ่านการคิด 

และแลกเปลี่ยนกันในกลุ่ม

วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างความเข้าใจพ้ืนฐานผ่านการคิดและแลกเปลี่ยนกันในกลุ่ม

กระบวนการ : น าเสนอและอธิบายเอกสารประกอบการเรียนบทท่ี 1 เพื่อเริ่มต้น
ท าความเข้าใจความรู้พื้นฐาน SEA



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด 33

กิจกรรม กระบวนการ เป้าหมายการเรียนรู้

การบรรยายรวม ท าความเข้าใจหลักการและแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีในการศึกษา SEA

ได้ รั บความรู้  ความ เข้ า ใ จหลั กการและ

กระบวนการ SEA ที่ดี ผ่านการรับฟังการ

บรรยาย 

กิจกรรมกลุ่ม ร่ วมกั นแสดงความคิ ด เห็ น  และ

แลกเปลี่ยนในกลุ่มย่อย เพื่อเข้าใจ

หลักการและกระบวนการ SEA ที่ดี 

ความเข้าใจหลักการและกระบวนการ SEA ที่ดี 

ตระหนักรู้แนวทางปฏิบัติที่ดี ของการศึกษา

อย่างเป็นระบบและความสัมพันธ์กับการจัดท า

แผนและแผนงานพัฒนา

วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างความเข้าใจหลักการ SEA ที่ดี ตระหนักรู้แนวทางปฏิบัติที่ดี

กระบวนการ : น าเสนอและอธิบายเอกสารประกอบการเรียนบทที่ 2 เพื่อท าความเข้าใจ
หลักการและแนวทางปฏิบัติที่ดีในการศึกษา SEA 
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กิจกรรม กระบวนการ เป้าหมายการเรียนรู้

การบรรยายรวม การกล่ันกรอง (Screening) และกระบวนการ

จัดท าแผน (Planning Process) เชื่อมโยงกับ SEA

เข้าใจการกลั่นกรองประเภทของ

การศึกษา SEA 

กิจกรรมกลุ่ม กระบวนการจัดท าแผน (Planning Process) 

เชื่อมโยงกับ SEA *มอบหมายกรณีศึกษา*

ท าความเข้าใจข้ันตอนและ

กระบวนการจัดท าแผน

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้เข้าใจ หลักการ และกระบวนการกล่ันกรองประเภทการศึกษา 
SEA และเข้าใจกระบวนการจัดท าแผน

กระบวนการ : น าเสนอและอธิบายเอกสารประกอบการเรียนบทที่ 3 เพื่อท าความเข้าใจ
กระบวนการกลั่นกรอง (Screening) ของ SEA และกระบวนการจัดท าแผน 
(Planning Process) ความเชื่อมโยงของกระบวนการจัดท าแผนกับ SEA
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กิจกรรม กระบวนการ เป้าหมายการเรียนรู้

การบรรยายรวม การก าหนดขอบเขตการศึกษา

(Scoping) 

เข้าใจขั้นตอนและวิธีการก าหนดขอบเขตการศึกษา

และหาประเด็นการศึกษา ที่เหมาะสม เพื่อ

ตอบสนองแผนการพัฒนา

กิจกรรมกลุ่ม การก าหนดขอบเขตการศึกษา SEA 

(Scoping) ของกรณีศึกษาจังหวัด

เจริญย่ังยืน

เข้าใจขั้นตอนและวิธีการก าหนดขอบเขตการศึกษา

และหาประเด็นการศึกษา ที่เหมาะสม เพื่อ

ตอบสนองแผนการพัฒนา

กิจกรรมกลุ่ม การก าหนดขอบเขตการศึกษาของ

กรณีศึกษา SEA ของแผนพัฒนา

จังหวัดเจริญยั่งยืน

การวิเคราะห์ปัญหาประเด็นยุทธศาสตร์ของ

แผนการพัฒนาและของการศึกษา SEA เพ่ือ

ก าหนดขอบเขตการศึกษา ร่วมกันระหว่างทุกฝ่าย

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้เข้าใจวิธีการก าหนดขอบเขตและประเด็น
การศึกษาท่ีเหมาะสม และวิธีการจัดรายงานการ
ก าหนดขอบเขตการศึกษา

กระบวนการ : น าเสนอและอธิบายเอกสารประกอบการเรียนบทที่ 4 เพื่อท าความเข้าใจ
ขั้นตอนและวิธีการก าหนดขอบเขตการศึกษาและหาประเด็นการศึกษาที่
เหมาะสม และตอบสนองแผนการพัฒนา
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กิจกรรม กระบวนการ เป้าหมายการเรียนรู้

การบรรยายรวม การประเมินข้อมลูพื้นฐาน (Baseline 

assessment) 

เข้าใจหลักการและวิธีการประเมินข้อมูล

พื้นฐาน ในอดีต ปัจจุบัน และการก าหนด

บริบทเพื่อสนับสนุนแผนการพัฒนา

กิจกรรมกลุ่ม การประเมินข้อมลูพื้นฐาน ด้านสิ่งแวดล้อม 

เศรษฐกิจและสังคม ก่อนมีการพัฒนา (ของ

จังหวัดเจริญยั่งยืน

ความเข้าใจ baseline assessment จาก

อดีตจนถึงปัจจุบัน 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้เข้าใจประเมินข้อมูลพื้นฐานและการก าหนดบริบทเพื่อสนับสนุน
กรพัฒนา

กระบวนการ : น าเสนอและอธิบายเอกสารประกอบการเรียนบทที่ 5 เพื่อให้เข้าใจ
หลักการและวิธีการประเมินพื้นฐาน ในอดีต ปัจจุบัน และการก าหนด
บริบทเพื่อสนับสนุนแผนการพัฒนา
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กิจกรรม กระบวนการ เป้าหมายการเรียนรู้

การบรรยายรวม การมีส่วนร่วมในกระบวนการ SEA 

(Participation)  

ความส าคัญและความจ าเปน็ของการสร้างการมี

ส่วนร่วมและการสื่อสารในทุกขั้นตอน และการ

จัดท าแผนการสื่อสาร

กิจกรรมกลุ่ม การสร้างการมีส่วนร่วมและการ

สื่อสาร (Public engagement and 

communication) 

การปฏิบัติการมีส่วนร่วมใน SEA การวิเคราะห์ 

การจัดท าแผน และ วิธีการที่ใช้

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้เข้าใจกระบวนการมีส่วนร่วมและวิธีการจัดท าแผนการสื่อสาร

กระบวนการ : น าเสนอและอธิบายเอกสารประกอบการเรียนบทที่ 6 เพื่อเรียนรู้
ความส าคัญและความจ าเป็นของการสร้างการมีส่วนร่วมและการสื่อสาร
ในทุกขั้นตอน และการจัดท าแผนการสื่อสาร



บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด 38

กิจกรรม กระบวนการ เป้าหมายการเรียนรู้

การบรรยายรวม การพัฒนาและประเมินทางเลือก (Alternative Development 
and Assessment) 

ท าความเข้าใจขั้นตอนการพัฒนาและ
ประเมินทางเลือก  

กิจกรรมกลุ่ม การพัฒนาและประเมินทางเลือก (Alternative Development 

and Assessment) ด้านสิ่งแวดล้อมเศรษฐกิจและสังคม ก่อน

มีการพัฒนา (ของจังหวัดเจริญยั่งยืน)

ท าความเข้าใจการวิเคราะห์ความย่ังยืน และ
ทางเลือกการพัฒนาสู่ความย่ังยืน 

การบรรยายรวม ช่วงพิเศษ ค าถาม-ค าตอบ Mid-training course เปิดโอกาสซักถาม และแลกเปลี่ยน รับฟัง 
เรียนรู้ด้วยกัน จากทุกคน เม่ือถึงช่วงกลาง
ของหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงช่วงหลัง

กิจกรรมกลุ่ม การพัฒนาและประเมินทางเลือก (Alternative Development 

and Assessment) ด้านสิ่งแวดล้อมเศรษฐกิจและสังคม ก่อน

มีการพัฒนา (ของจังหวัดเจริญยั่งยืน)

ท าความเข้าใจการวิเคราะห์ความย่ังยืน และ
ทางเลือกการพัฒนาสู่ความย่ังยืน 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้เข้าใจกระบวนการมีส่วนร่วมและวิธีการ
จัดท าแผนการสื่อสาร

กระบวนการ : น าเสนอและอธิบายเอกสารประกอบการเรียนบทท่ี 7 เพื่อเรียนรู้ และ
ท าความเข้าใจข้ันตอนการพัฒนาและประเมินทางเลือก
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กิจกรรม กระบวนการ เป้าหมายการเรียนรู้

การบรรยายรวม เครื่องมือที่ใช้ในการประเมนิทางเลือก (Tools for 
Alternative Assessment)

เรียนรู้เครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในการ

ประเมินทางเลือก

กิจกรรมกลุ่ม การพัฒนาและประเมินทางเลือก (Alternative 
Development and Assessment) ด้านสิ่งแวดล้อม
เศรษฐกิจและสังคม ก่อนมีการพัฒนา (ของจังหวัด
เจริญย่ังยืน)

ท าความเข้าใจการประเมนิทางเลือก
การพัฒนา

กระบวนการ : น าเสนอและอธิบายเอกสารประกอบการเรียนบทที่ 8 เพื่อเรียนรู้
เครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในการประเมินทางเลือก

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้เข้าใจเครื่องมือและวิธีการประเมินทางเลือกต่างๆ
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กิจกรรม กระบวนการ เป้าหมายการเรียนรู้

การบรรยายรวม ม า ต ร ก า ร เ พื่ อ ค ว า ม ยั่ ง ยื น 
(Sustainability Measures) 

ความเข้าใจการก าหนดมาตรการการหลีกเลี่ยง 
( avoid) ส่ ง เ ส ริ ม  ( enhance) และบร ร เ ท า 
(mitigate) ผลกระทบของทางเลือกการพัฒนา

กระบวนการ : น าเสนอและอธิบายเอกสารประกอบการเรียนบทที่ 9 เพื่อให้เข้าใจ
การก าหนดมาตรการการหลีก เลี่ ย ง (Avoid) บรรเทา (Mitigate)
ผลกระทบทางลบ และส่งเสริม (Enhance) ผลกระทบทางบวกของ
ทางเลือกการพัฒนา

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้เข้าใจวิธีการก าหนดมาตรการต่างๆ
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กิจกรรม กระบวนการ เป้าหมายการเรียนรู้

กิจกรรมกลุ่ม การสรุปผลการศึกษาของกรณีศึกษา ในทุก
ขั้นตอน เพื่อน ากระบวนการ SEA เข้าใน 
กระบวนการจัดท าแผน (Planning Process)

เ รี ย ง ร้ อ ย  ก า รท า กระบวนการ  SEA
ทุกขั้นตอน เข้าไปใน กระบวนการจัดท าแผน 
(Planning Process)ผ่านการมีส่วนร่วม 

วัตถุประสงค์ : เข้าใจวิธีการน ากระบวนการ SEA เข้าไปเชื่อมกับกระบวนการจัดท า
แผนผ่านการมีส่วนร่วม
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กิจกรรม กระบวนการ เป้าหมายการเรียนรู้

การบรรยายรวม การติดตามผล การควบคุมคุณภาพ และการ

รายงาน (Follow-up, Quality Control and 

Reporting)

ท าให้ SEA มีอิทธิพลต่อกระบวนการ
แผนและแผนงานพัฒนาฯ 

การวางแผนและก าหนดขอบเขตการศึกษา 

SEA (Terms of Reference) 

สามารถจัดท าขอบเขตการศึกษา SEA 
ได้เหมาะสมครบถ้วน

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้เข้าใจวิธีการที่มั่นใจได้ว่า SEA มีเข้าไปมีส่วนและมีอิทธิพลต่อ
กระบวนการจัดท าแผน

กระบวนการ : น าเสนอและอธิบายเอกสารประกอบการเรียนบทที่ 11 เพื่อเรียนรู้การ
ท าให้ SEA มีอิทธิพลต่อกระบวนการจัดท าแผนและแผนงานพัฒนาฯ
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การแสดงความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมฝกึอบรม SEA
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สรุปหลักสูตร SEA

❖ ขอบเขตเนื้อหาของบทเรียนที่ 1
ถึง 11 จะเน้นกระบวนการเรียนรู้
เป็นกลุ่ม

❖ ตั้งแต่บทเรียนที่  3 ถึง 11 จะใช้
กรณีศึกษาในการเรียนรู้ และเน้น
การฝึกปฏิบัติโดยเฉพาะ
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ผลลัพธ์ของโครงการ

45

ข้อเสนอการจัดท าการประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์2

โดย ดร. วิเทศ ศรีเนตร
ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินสิ่งแวดล้อม

ระดับยุทธศาสตร์
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SEA คืออะไร

46

เป็นครื่องมือในการบูรณาการประเด็นด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการวางแผนการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่กลุ่ม
ประเทศและองค์กรต่างๆ จ านวนมากยอมรับและน าไปใช้ เช่น 
เนเธอร์แลนด์ สหภาพยุโรป ธนาคารโลก ธนาคารเพื่อการพัฒนา
แห่งเอเชีย 

ต้องไม่มี
การสูญเสียสุทธิ
(No-net-loss)

หลักการของการพัฒนาที่ยั่งยืน

แบ่งปัน
ผลประโยชน์
(Benefit-
sharing)

ผู้ท าให้เกิด
มลพิษต้องเป็น
ผู้จ่าย (Polluter 

pays)

ยึดหลักการ
ป้องกันไว้ก่อน
(Precautionary 

principles)

อยู่ในขีด
ความสามารถ
ที่รองรับได้

(Develop with 
carrying 
capacity)
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หลักการและเหตุผลในการพิจารณาก าหนดประเภทแผน/ แผนงาน
ท่ีควรจัดท า SEA

ในระยะแรก การจัดท า SEA ควรด าเนินการในระดับ แผน/ แผนงาน
ก่อน ยังไม่ควรท าในระดับนโยบาย

ควรจัดท า SEA หากการพัฒนาโครงการในรายสาขาและพื้นที่ เกิด
ปัญหาไม่สามารถด าเนินการได้มีความขัดแย้งและการไม่ยอมรับของ
ประชาชน แม้ว่าโครงการจะได้จัดท า EIA/EHIA และได้รับอนุมัติ/
อนุญาตแล้ว

ควรจัดท า SEA หากการพัฒนาโครงการภายใต้แผน/ แผนงาน นั้น 
เกิดผลกระทบในวงกว้าง

ในระยะแรก ไม่ควรก าหนดประเภทของแผน/ แผนงาน ที่ควร
ด าเนินการจัดท า SEA ไว้มากเกินไป 

แผน/แผนงานที่ไม่ต้องจัดท า SEA ได้แก่  แผน/ แผนงาน ที่จัดท าเพื่อ
ความมั่นคงของประเทศในด้านการทหาร เพื่อการป้องกันประเทศ 
(Defense Security) และแผนฉุกเฉนิเพื่อแก้ไขปัญหาเร่งด่วนเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ ตามมติ ครม.

47
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48การติดตาม
ประเมินผล

1)การติดตามประเมินผลการด าเนนิการ PP: หน่วยงานเจ้าของ PP แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตาม PP (หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผู้เชี่ยวชาญด้าน SEA เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม หรือสาขาที่เกี่ยวข้องกับ PPP) 
และรายงานผลต่อคณะกรรมการระดบันโยบายท่ีรับผิดชอบ PP นั้นทราบ 

2)การติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนาระบบ SEA: กพย. ท าการติดตามประเมินผลการ
จัดท าและการด าเนินงานตาม SEA ในภาพรวม เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนา
ระบบ SEA ของประเทศ และเสนอต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป

กลไกเชิงสถาบันรองรับการด าเนินงาน SEA ของประเทศไทย

24
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กลไกการบังคับใช้กฎหมาย

49

เห็นควรออก ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. ...

ระยะแรก

ระยะต่อไป
พิจารณาความเหมาะสมที่จะก าหนดเป็น

กฎหมายเฉพาะ
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การปรับปรุงข้อเสนอการจัดท า
การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์

• ปรับปรงุหวัข้อความหมายและนิยามศัพท์ของค าส าคัญที่เก่ียวข้องกับ
การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตรใ์หม้ีความถูกต้องและทันสมัย

• ปรับปรงุหวัข้อการติดตามประเมินผลให้มีความชัดเจนว่าหน่วยงานใด
หรือภาคส่วนใดที่จะเข้ามามีบทบาทหน้าที่หรอืมีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ติดตามประเมินผล

• ปรับปรงุสาระส าคัญที่ควรถูกเสนอไว้ในรายงาน SEA เพื่อให้
สอดคล้องกับรายละเอียดของแนวทาง SEA ที่ได้มีการปรับปรุงขึ้นใหม่
นี้ 

รายละเอียดทั้งหมดของข้อเสนอการจัดท าการประเมินส่ิงแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร์ มีมีการปรับปรุงให้มีรายละเอียดที่สอดคล้องกับ

แนวทางการประเมินส่ิงแวดล้อมท่ีได้มีการปรับปรุงขึ้นใหม่ ฉบับปี พ.ศ. 2562

การปรับปรุงบางส่วน ไม่ได้เปลี่ยนแปลงสาระส าคัญมาก แต่ท าให้เกิด
ความชัดเจน ทันสมัย และสอดคล้องกับแนวทาง SEA
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ผลลัพธ์ของโครงการ

51

แนวทางการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร์ (ตุลาคม 2562)
SEA Guideline

3
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บทน า
  

ความเข้าใจพื้นฐาน
ขั้นตอนและ
กระบวนการ
ด าเนินงาน

การทบทวนและกลไก
การบริหารจัดการ

1.1 ความหมายของ SEA

1.2 พัฒนาการของระบบ 
SEA ของประเทศไทย

1.3 วัตถุประสงค์

1.4 กลุ่มเป้าหมาย

1.5 โครงสร้างของ
แนวทางฯ

2.1 ขอบเขตและระดับ
การใช้ SEA

2.2 หลักการ SEA ที่ดี

2.3 ประโยชน์ที่ได้รับ
จาก SEA

2.4 ความเชื่อมโยงของ 
SEA กับแผน/ แผนงาน

3.1 การกล่ันกรอง

3.2 การก าหนดขอบเขต

3.3 การพัฒนาและการ
ประเมินทางเลือก

3.4 การก าหนดมาตรการ
เพื่อความยั่งยืน

3.5 การจัดท ารายงานฉบับ
สมบูรณ์และรายงานภาค
ประชาชน

3.6 การควบคุมคุณภาพ

3.7 การด าเนินงานแผน/ 
แผนงานทีบู่รณาการผลกับ
กระบวนการ SEA

3.8 การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล

3.9 การมีส่วนร่วม

4.1 องค์กรและกลไก 
รวมท้ังระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องในการ
ขับเคลื่อน SEA ของ
ประเทศไทย (ณ เดือน
กันยายน พ.ศ. 2562)

โครงสร้าง - แนวทาง SEA (ตุลาคม 2562)

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บทที่ 1 บทน า

53

1.1 ความหมายของ SEA

1.2 พัฒนาการของระบบ SEA ของประเทศไทย

1.3 วัตถุประสงค์

1.4 กลุ่มเป้าหมาย

1.5 โครงสร้างของแนวทางฯ
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1.1 ความหมายของ SEA 

54

1

กระบวนการที่ใช้ในการวิเคราะห์และมีส่วนร่วมซึ่งมุ่งการ
บูรณาการประเด็นเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม กับการ
วางแผนและการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ เพื่อส่งเสริมน าไปสู่
ความยั่งยืน
(An analytical and participatory process that aims to integrate 
economical, environmental and social considerations into 
strategic planning and decision-making to enhance its 
sustainability)

มีการให้นิยามที่แตกต่างกันไปตามบริบทและ
สถานภาพการน าไปใช้

ค านิยามของ SEA ในแนวทางนี้
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25612550 2555 25602557-58

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10
(พ.ศ. 2550 – 2554)

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11
(พ.ศ. 2555 – 2559)

ผลักดันให้เกิดระบบ 
SEA ตั้งแต่ขั้นตอน
ของการก าหนด
นโยบาย แผน และ
การพัฒนาระดับ
พื้นที่อย่างสอดคล้อง
กับศักยภาพใน
การรองรับและการ
บริหารจัดการมลพิษ
ของพื้นที่

การปรับปรุง
กระบวนการ SEA

การขับเคลื่อน SEA 
โดยสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ (สปท.)

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12
(พ.ศ. 2560 – 2564)

•ผลักดัน SEA มาใช้
เป็นเครื่องมือ
น าเสนอทางเลือก
ในการตัดสินใจ
ระดับ PPP ที่
เหมาะสมกับ
ศักยภาพของลุ่มน้ า

•ผลักดันการน า
แนวทาง SEA 
มีผลบังคับใช้ทาง
กฎหมายเพ่ือน าไปสู่
การปฏิบัติ

แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการ 
SEA ภายใต้ กพย.

แผนการปฎิรูปประเทศ
ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

• ท าแนวทางการ
พัฒนาระบบ SEA

• เพิ่มขีดความสามารถ
เกี่ยวกับ SEA

• จัดท า SEA ใน
ยุทธศาสตร์ 
(สาขาและพื้นที่)

• จัดตั้งกลไกเชิง
สถาบัน เพื่อพัฒนา
ระบบ SEA

ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561-2580

พัฒนาและยกระดับ 
SEA เพื่อเป็นกลไก
ในการป้องกัน
ผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม 
เศรษฐกิจ และสังคม 
ในพื้นที่ส าคัญ

55

1.2 พัฒนาการของระบบ SEA ของประเทศไทย

ปัจจุบัน สศช. ก าหนดแผนงานในการปรับปรุงใหท้ันสมัย 
มีความถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของประเทศไทย 

และการพัฒนา SEA ของสากล

แนวทางการประเมิน SEA ฉบับที่ 3
(พ.ศ. 2562) 
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1.3 วัตถุประสงค์ของแนวทาง SEA (ตุลาคม 2562)

56

สร้างความเข้าใจ แนวคิด และวัตถุประสงค์ ของกระบวนการ SEA ให้ตรงกันและ
สอดคล้องกับแนวทางที่ยอมรับในระดับสากล

ส่งเสริมการน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท าแผน แผนงานให้มีประสิทธิภาพ
มีการบูรณาการประเด็นสังคมและสิ่งแวดล้อม เข้ากับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้แก่หน่วยงานภาครัฐและองค์การต่างๆ ให้มี
ความสามารถในการบูรณาการประเด็นสังคมและสิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา
เศรษฐกิจ ในขณะที่มีการจัดท าหรือปรับปรุงแผน แผนงานพัฒนาต่างๆ

สนับสนุนการใช้ การติดตามตรวจสอบและทบทวน SEA อย่างถูกต้องและตรงตามความ
ต้องการของหน่วยงานเจ้าของแผนและแผนงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานภาครัฐซ่ึง
มีบทบาทหน้าที่ในการจัดท าแผนและแผนงาน อีกทั้งต่อหน่วยงานเอกชนที่ประสงค์จะ
พัฒนาการประกอบกิจการไปสู่เป้าหมายการปรับปรุงสู่ความยั่งยืนด้วย

1.4 กลุ่มเป้าหมาย

หน่วยงานภาครัฐ 
รับผิดชอบจัดท า 
SEA ส าหรับแผน 
แผนงานการ

พัฒนา

หน่วยงานภาครัฐ 
รับผิดชอบ

พิจารณาทบทวน
และอนุมัติแผน 

แผนงาน

บริษัทที่ปรึกษา

องค์การอิสระ 
และภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา
และวิจัย และ
ตัวแทนภาค
ประชาชน
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บทที่ 2
ความเข้าใจพื้นฐาน

57

2.1 ขอบเขตและระดับการใช้ SEA

2.2 หลักการ SEA ที่ดี

2.3 ประโยชน์ที่ได้รับจาก SEA

2.4 ความเชื่อมโยงของ SEA กับแผน/ 
แผนงาน
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2.1 ขอบเขตและระดับการใช้ SEA
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2.2 หลักการ SEA ที่ดี

59

1. มีเป้าหมายที่ชัดเจน 
2. บูรณาการกับแผนหรือแผนงานพัฒนา
3. มีความยืดหยุ่น ทบทวนซ้ าเพื่อการปรับปรุงได้ และปรับให้เข้ากับบริบทและสถานการณ์
4. วิเคราะห์ประโยชน์และความเสี่ยงของแผนหรือแผนงาน และมีทางเลือกเพื่อบรรลุการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน
5. ให้เหตุผลของทางเลือกที่ต้องการและการประเมินทางเลือกต่างๆ เปรียบเทียบกัน 
6. บ่งชี้โอกาสและข้อจ ากัดของทางเลือกที่ต้องการ
7. พิจารณาความเชื่อมโยงและยอมได้ยอมเสียของประเด็นเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
8. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียส าคัญและการส่งเสริมการเปิดเผยต่อสาธารณะ
9. ประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิผลและเป็นกลาง
10. โปร่งใสตลอดทุกขั้นตอนของกระบวนการและมีการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง
11. ใช้งบประมาณในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและตามความจ าเป็น
12.ทบทวน ติดตาม และตรวจสอบกระบวนการหลังจากแล้วเสร็จ และติดตามผลต่อแผนหรือแผนงาน
13.สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ ความเข้าใจ และการน ากระบวนการไปใช้
14.มีการสื่อสารให้เกิดความเชื่อถือและการเข้าถึงข้อมูลได้ อย่างเพียงพอ  
15.มีความเป็นอิสระ เป็นกลาง ไม่มีแรงกดดัน
16.มองอนาคตของการพัฒนา การเปล่ียนแปลงในอนาคตที่จะเกิดขึ้น
17.พิจารณาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นแบบสะสมในอนาคต เพื่อเป็นการเตือนล่วงหน้าก่อนเกิดผลกระทบ
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2.3 ประโยชน์ที่ได้รับ

60

ประโยชน์ที่ได้รับ จะมีผลลัพธ์ตามมา ที่เป็นรูปธรรม เนื่องจากการลดความขัดแย้ง ได้แก่

• เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการวางแผนพัฒนา โดยบูรณาการครอบคลุมทั้ง 3 มิติการพัฒนา 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งจะช่วยหลีกเลี่ยงผลเสียหายจากแผน/ แผนงานที่ไม่
ยั่งยืน การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างส้ินเปลือง ช่วยให้ประหยัดงบประมาณในการพัฒนา
ประเทศ

• เป็นเครื่องมือเชิงยุทธศาสตร์ที่ช่วยให้การวางแผนมีความเชื่อมโยงและพิจารณาไปถึงอนาคต
ข้างหน้า (Looking forward) ซึ่งจะช่วยให้แผนการพัฒนาสามารถสอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงที่คาดว่าอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตได้ ช่วยให้การพัฒนาประเทศดีขึ้นไม่หยุดชะงกั 
เกิดการวางแผนในเชิงยุทธศาสตร์มากขึ้น สามารถหาแนวทางแก้ไขก่อนเกิดความขัดแย้งได้

• ช่วยลดความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นจากการพัฒนา เนื่องจากการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร์จะช่วยเปิดโอกาสให้สาธารณชนมีส่วนร่วมในแผน/ แผนงานอย่างเหมาะสมและ
โปร่งใส อีกทั้งยังช่วยหลีกเลี่ยงการสูญเสียงบประมาณเนื่องจากค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากความ
ขัดแย้ง การต่อต้าน ความล่าช้าของแผน/ แผนงาน 
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• “สร้างวิสัยทัศน์และทางเลือกการพัฒนาที่เหมาะสมและสนองความต้องการ ด้วยแนวคิด
เชิงยุทธศาสตร์ที่มีเป้าหมายระยะยาวร่วมกัน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ของทุกภาคส่วน
ทั้งรัฐ เอกชน และประชาชน โดยการส่งเสริมให้เกิดบริบทแวดล้อม ทั้งด้านกายภาพ 
ชีวภาพ สังคมและเศรษฐกิจ ที่เอื้อให้เกิดผลประโยชน์ตอบแทนและสร้างโอกาสการพัฒนา
ด้านต่างๆ ขณะที่หลีกเลี่ยง บรรเทา ลดความเสี่ยงและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการ
พัฒนาด้วย” 

• ประโยชน์ที่แต่ละภาคส่วน จะได้รับ มีดังนี้

• 1) หน่วยงานเจ้าของแผน/แผนงาน ใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการด าเนินงาน และ
สนับสนุนให้แผนหรือแผนงานการพัฒนาใดของหน่วยงานฯ บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน โดยบูรณาการด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 

• 2) ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงประชาชน มีโอกาสและช่องทางเสนอความคิดเห็น มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาตามแผนหรือแผนงานของภาครัฐ เอกชน และนักลงทุน สร้างความโปร่งใสใน
การตัดสินใจการพัฒนา และเกิดกลไกการด าเนินงานร่วมกัน 

• 3) องค์กร สถาบัน และประชาชน ใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างขีดความสามารถ ให้ความรู้ 
ความเข้าใจและมีมุมมองการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผ่านการศึกษา การอบรม และถ่ายทอด
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• ประโยชน์ที่แต่ละภาคส่วน จะได้รับ มีดังนี้

• 3) องค์กร สถาบัน และประชาชน ใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างขีดความสามารถ ให้ความรู้ 
ความเข้าใจและมีมุมมองการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผ่านการศึกษา การอบรม และถ่ายทอด
ความรู้ 

• 4) ทุกภาคส่วนเกิดความสมานฉันท์ มีเป้าหมายร่วมกัน ในการพัฒนา ให้เกิดประโยชน์แก่
ทุกฝ่าย ลดความขัดแย้งในการด าเนินงาน โดยการพัฒนาและประเมินทางเลือกต่างๆ
ตลอดจนการตัดสินใจการพัฒนาร่วมกัน  

• 5) รัฐบาลใช้เป็นเครื่องมือหนึ่งในการก าหนดนโยบาย แผนและแผนงาน ในการสร้าง
กรอบการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว มองอนาคต และสร้าง
อิทธิพลในการขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ในทางปฏิบัติ การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ “สามารถน ามาใช้เมื่อไรก็ได้ 
ในแต่ละรอบของการวางแผนหรือแผนงาน” ทั้งที่ยังไม่มีแผนหรือมีแผนอยู่ก่อนแล้ว

1. แผน/ แผนงานใหม่
เป็นการบูรณาการเข้าไปในกระบวนการพัฒนา
แผนเลย หรือทีมงาน SEA เป็นส่วนหนึ่งของทีม
จัดท าแผนหรือแผนงาน (กรณีจัดท าแผนใหม่ 
จ าเป็นต้องก าหนดไว้เป็นข้อบังคับ/ ระเบียบ 
ให้เจ้าของแผนหรือแผนงานต้องพิจารณาการ
จัดท า SEA ไว้ในการจัดท าแผนหรือแผนงาน
ด้วย

2. แผน/ แผนงานที่มีอยู่แล้วและจะทบทวน
ในรอบถัดไป
เป็นการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแผน 
เติมข้อมูล มุมมองในมิติความยั่ งยืน ที่อาจ
ขาดหายไป สิ่งส าคัญมากที่จะท าให้การทบทวน
และปรับปรุงแผนฯ เกิดประโยชน์ต่อรอบหน้า
ระยะถัดไปของการจัดท าแผนหรือแผนงาน 
กรณีนี้พบได้ในประเทศไทยในหลายหน่วยงาน 
ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค และรายสาขา

3. แผน/ แผนงานซึ่งต้อจัดท าและก าลังอยู่ระหว่างการจัดท า
กระบวนการ SEA ยังเกิดประโยชน์ส าหรับกรณีที่เจ้าของแผนหรือแผนงานยังอยู่ระหว่างการจัดท า 
หรือ ยังจัดท าไม่แล้วเสร็จ หากน าเอาการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์มาใช้ควบคู่กับ
การจัดท าแผนฯ ก็จะสามารถท าให้การวางแผนนั้นเป็นเชิงยุทธศาสตร์สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
ได้มากขึ้น
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3.1 การกลั่นกรอง

3.2 การก าหนดขอบเขต

3.3 การพัฒนาและการประเมินทางเลือก

3.4 การก าหนดมาตรการเพื่อความยั่งยืน

3.5 การจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์และ
รายงานภาคประชาชน

3.6 การควบคุมคุณภาพ

3.7 การด าเนินงานแผน/ แผนงานที่
บูรณาการผลกับกระบวนการ SEA

3.8 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

3.9 การมีส่วนร่วม
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3.1 การกลั่นกรอง (Screening)

3.2 การก าหนดขอบเขต (Scoping)

3.3 การพัฒนาและการประเมินทางเลือก (Alternative development and assessment)

(1) การวิเคราะห์และทบทวนแผน/ แผนงานและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
(2) การระบุขอบเขตเชิงพื้นที่และระยะเวลา และการหาประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(3) การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อความยั่งยืน และการก าหนด
ตัวชี้วัด

(1) การพัฒนาทางเลือก
( 1.1)  การบูรณาการยุทธศาสตร์ ของแผน / 

แผนงาน เข้ ากั บยุ ทธศาสตร์ ของการประ เมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์

(1.2) การพิจารณาทางเลือกไม่ด าเนินงาน
(1.3) การพัฒนาทางเลือกใหม่ต่างๆ

(2) การประเมินทางเลือก
(2.1) การคัดเลือกตัวชี้วัดใช้ในการประเมินทางเลือก
(2.2) การให้น้ าหนักตัวชี้วัด
(2.3) การพิจารณาให้คะแนนและเปรียบเทียบทางเลือกต่างๆ
(2.4) การระบุอิทธิพลและวิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของ

ทางเลือกต่างๆ
(2.5) การระบุทางเลือกที่ต้องการ

(4) การประเมินสถานภาพและแนวโน้มการพัฒนา
(5) การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย และการจัดท าแผนการมีส่วน
ร่วมและการสื่อสาร

• เป็นประเภทของแผน/ แผนงานที่อยู่ใน ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
• เป็นแผน/ แผนงานที่หน่วยงานเจ้าของแผนหรือแผนงาน พิจารณาเห็นว่าการด าเนินงานของแผนในอนาคตอาจก่อให้เกิดผลกระทบ
ในวงกว้าง ในมิติพื้นที่หรือระยะเวลาในการด าเนินงาน ซึ่งมีผู้มีส่วนได้เสียจ านวนมาก อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง และต่อต้าน
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3.4 การก าหนดมาตรการเพื่อความยั่งยืน (Measures for sustainability)

3.5 การจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์และรายงานภาคประชาชน (Final Technical and 
non-technical report)

3.6 การควบคุมคุณภาพ (Quality control)

• เน้นมาตรการส่งเสริม (Enhance) ประโยชน์ในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ขณะที่มีการหลีกเลี่ยง (Avoid) หรือลด/ บรรเทา (Mitigate/ Reduce) ผลกระทบ
ทางลบ หากไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้

• ต้องรวมผลที่ได้จากทุกขั้นตอนการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ โดยเน้น
ล าดับความส าคัญที่ต้องริเริ่มปฏิบัติการและกิจกรรมเพื่อน าไปใช้ก่อน และควรระบุ
องค์การบริหารจัดการข้อเสนอแนะของรายงาน ไว้ชัดเจน

• อาจจัดท าเป็นบัญชีรายการ (Checklist) เพื่อสะดวกต่อการตรวจสอบควบคุม ซึ่งหาก
พบประเด็นที่อาจส่งผลกระทบในอนาคต หรือมีประเด็นที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ จะ
ช่วยให้สามารถทบทวนและด าเนินการซ้ า (Iterative)
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3.8 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (Follow-up, monitoring and evaluation)

3.9 การมีส่วนร่วม (Participation)

3.7 การด าเนินงานแผน/ แผนงานทีบู่รณาการผลกับกระบวนการ SEA (Plan/program implementation)

ขั้นตอนนี้มีลักษณะรูปแบบหลายอย่าง ให้เหมาะสมกับแผน/ แผนงาน ได้แก่ 
• การน าผลการศึกษาของ SEA ไปน าเสนอในกระบวนการจัดท าแผน/ แผนงานเมือ่แล้วเสร็จ 
• การน าผลการศึกษาในแต่ละข้ันตอนเข้าไปร่วมในกระบวนการจัดท าแผน/ แผนงาน เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าและความส าเรจ็ของแผน/ แผนงานจากการน าผลการศึกษาของ SEA ไปใช้

• การปรับปรุงรูปแบบการบูรณาการของทีมศึกษาของ SEA และ แผน/ แผนงานเข้าด้วยกัน

• การจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เนื่องจากการด าเนนิงานของแผน/ แผนงานที่
ปรับปรุงหลังน าทางเลือกท่ีเหมาะสมกว่าไปใช้ อาจมีความไมแ่น่นอนและเส่ียงต่อความส าเร็จตาม
เป้าหมาย ดังนั้น การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเปน็ระยะหลังการด าเนินงานตามทางเลือก

• ขั้นตอนการมีส่วนร่วมจะสอดแทรกอยู่ในเกือบทุกขั้นตอนของกระบวนการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร์ การมีส่วนร่วมจ าเปน็ส าหรับกระบวนการ SEA ที่ดีและยอมรับได้ของผู้มีส่วนได้เสีย 
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บทที่ 4 การทบทวน
และกลไกการบริหาร

จัดการ
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4.1 องค์กรและกลไก รวมทั้งระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน SEA ของ
ประเทศไทย
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องค์กรและล าดับชั้นการบริหารจัดการ

ในระยะแรก (พ.ศ. 2561-2564) เห็นควรออก
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดท า SEA 

ระยะต่อไป คณะกรรมการพัฒนาการประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์พิจารณา
ความเหมาะสมที่จะก าหนดเป็นกฎหมายเฉพาะ

กลไกการบังคับใช้กฎหมาย

การกลั่นกรองเพื่อก าหนดประเภทของแผน/ แผนงาน/ โครงการขนาดใหญ่ ท่ีควรด าเนินการ

ในระยะแรก การจัดท า SEA ควรด าเนินการในระดับแผน/ แผนงาน ก่อน ยังไม่ควรท าในระดับนโยบาย

ควรจัดท า SEA หากการพัฒนาโครงการในรายสาขาและพื้นที่ เกิดปัญหาไม่สามารถด าเนินการได้มีความขัดแย้งและ
การไม่ยอมรับของประชาชน แม้ว่าโครงการจะได้จัดท า EIA/EHIA และได้รับอนุมัติ/อนุญาตแล้ว

ควรจัดท า SEA หากการพัฒนาโครงการภายใต้แผน/ แผนงาน นั้นเกิดผลกระทบในวงกว้าง

ในระยะแรก ไม่ควรก าหนดประเภทของแผน/ แผนงานที่ควรด าเนินการจัดท า SEA ไว้มากเกินไป 

แผน/แผนงานที่ไม่ต้องจัดท า SEA ได้แก่ แผน/ แผนงานที่จัดท าเพื่อความมั่นคงของประเทศในด้านการทหาร เพ่ือ
การป้องกันประเทศ (Defense Security) และแผนฉุกเฉินเพื่อแก้ไขปัญหาเร่งด่วนเพื่อประโยชน์สาธารณะ ตามมติ 
ครม.
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รายสาขา
1)แผนด้านคมนาคม
2)แผนพัฒนาพลังงานและปิโตรเลียม
3)แผนพัฒนาการบริหารจัดการแร่

เชิงพื้นท่ี
1)แผนบริหารจัดการลุ่มน้ า/แผนพัฒนาชายฝั่งทะเล
2)แผนพัฒนาพื้นท่ีเฉพาะ/พื้นที่พิเศษ 
3)แผนพัฒนานิคมอุตสาหกรรมหรือการพัฒนาพื้นที่ที่มี
ลักษณะคล้ายคลึงกัน

แผนหรือแผนงานในรายสาขาหรือเชิงพื้นที่ 
นอกเหนือจาก (1) และ (2) ทั้งนี้ ตามท่ี กพย. ก าหนด 
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

1

2

3
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4.1 องค์กรและกลไก รวมทั้งระเบียบที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการประเมิน
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 

รายการภาคผนวก



ภาคผนวก ก
ตัวอย่างตัวชี้วัดท่ีใช้
ในแผน/ แผนงาน
รายสาขาและเชิง
พื้นที่ที่ก าหนดใน
ต่างประเทศ

ภาคผนวก ข
เครื่องมือและเทคนิค

การประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับ

ยุทธศาสตร์

ภาคผนวก ค
กระบวนการมีส่วน
ร่วมและการสื่อสาร

การประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับ

ยุทธศาสตร์

ภาคผนวก ง
ตัวอย่างกรณีการประเมิน

สิ่งแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร์ในประเทศไทย 
(ณ กันยายน ๒๕๖๒)
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ร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี

หมวด 1 กลไกและองค์กรการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการประเมินสิ่งแวดล้อม
ระดับยุทธศาสตร์
หมวด 2 ประเภทของการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์
หมวด 3 แนวทางปฏิบัติการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์
หมวด 4 การสร้างขีดความสามารถการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์
หมวด 5 การก ากับและติดตามประเมินผลการจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร์

มีเป้าหมายเพื่อ 
• ให้หน่วยงานของรัฐ น าไปใช้เพื่อให้บรรลุการขับเคลื่อนการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับ

ยุทธศาสตร์ของประเทศไทย
• ให้หน่วยงานของรัฐ สามารถน าเครื่องมือและกระบวนการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับ

ยุทธศาสตร์ไปใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้ในการริเริ่ม
ด าเนินงานโดยการบังคับใช้ตามกฎหมาย

องค์ประกอบ...........
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ผลลัพธ์ของโครงการ

คู่มือ SEA ฉบับประชาชน
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เนื้อหาประกอบด้วย 
o SEA คืออะไร
o หลักการ SEA ที่ดีมีอะไรบ้าง
o ประโยชน์ของ SEA 
o ขั้นตอน SEA
o บทบาทและช่องทางการมีส่วนร่วม

ของประชาชนต่อ SEA 
o แผน/แผนงานที่เข้าข่ายควรจัดท า SEA
o หน่วยงานที่พิจารณา SEA
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