
การก าหนดตัวชี้วัด การพัฒนาทางเลือก 
และการประเมินทางเลือกในการจัดท าแผนพัฒนา

ด้วยการประเมินสิ่งแวดลอ้มระดับยุทธศาสตร์ 

การจัดฝึกอบรม
พัฒนาองค์ความรู้ด้านการประเมินสิ่งแวดล้อม

ระดับยุทธศาสตร์ (SEA)



เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรหน่วยงานเจ้าของแผนให้สามารถน า SEA ไปใช้
ในการจัดท าแผนพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยเฉพาะ
ในขั้นตอนการก าหนดตัวชี้วัดส าหรับ SEA การพัฒนาและประเมินทางเลือก

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมพัฒนาองค์ความรู้ด้าน SEA

เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้หลักการ มุมมองการประยุกต์ใช้ SEA ร่วมกับหน่วยงาน
เจ้าของแผน พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปพัฒนาและขับเคลื่อนงาน SEA ของประเทศให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป
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• สร้างความเข้าใจต่อความมุ่งหมายของการจัดฝึกอบรมร่วมกันกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม พร้อมรับฟังความคาดหวังต่อการฝึกอบรมจากผู้เข้าร่วม 

• สร้างเสริมองค์ความรู้เฉพาะด้านการก าหนดตัวชี้วัด การพัฒนาทางเลือกและการประเมินทางเลือกใน
การจัดท าแผนพัฒนาด้วยการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ SEA จากหน่วยงานที่เคยจัดท า
กระบวนการ SEA

• ได้รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการฝึกอบรมในครั้งนี้ไปเพิ่มเติมในการจัดท าคู่มือ SEA เชิงประยุกต์
ได้อย่างถูกต้องและสะท้อนข้อเท็จจริงได้อย่างเหมาะสมตามบริบทของประเทศต่อไป

ผลที่คาดว่าจะได้รับ



ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวนอย่างน้อย 120 คน โดยแบ่งเป็น 2 ครั้ง ครั้งละ 60 คน 
❖ ครั้งที่ 1 ด าเนินการระหว่างวันที่ 23 ถึง 24 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
❖ ครั้งที่ 2 ด าเนินการระหว่างวันที่ 25 ถึง 26 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ เช่น
• ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
• กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
• กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
• กระทรวงพลังงำน 
• กระทรวงอุตสำหกรรม 
• กระทรวงคมนำคม 
• สถำบันกำรศึกษำ 
• บริษัทที่ปรึกษำ

กลุ่มเป้าหมาย



หลักการจัดฝึกอบรมเรื่อง “การก าหนดตัวชี้วัด การพัฒนาทางเลือก

และการประเมินทางเลือกในการจัดท าแผนพัฒนาด้วย SEA”

❖หลักการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยร่วมเรียนรู้ เสนอ/รับฟังข้อมูล 
เพ่ือเข้าใจข้อเท็จจริงด้านศักยภาพ ข้อกังวล และร่วมปฏิบัติการ
❖การฝึกอบรมในแต่ละประเด็นจ าแนกเป็น 3 ขั้นตอนที่เชื่อมโยงกัน :
• การเรียนรู้สาระด้านหลักการและวิธีการปฏิบัติจากการบรรยายโดยวิทยากร
• การปฏิบัติการเรียนรู้กลุ่มย่อยโดยสมาชิกต่างความเชี่ยวชาญ เพ่ือสร้างความเข้าใจ

ที่ชัดเจนพร้อมทักษะจ าเป็นในการพัฒนาตัวชี้วัด การพัฒนาทางเลือก และประเมิน
ทางเลือก ส าหรับการประยุกต์ใช้จัดท าแผนที่หน่วยงานรับผิดชอบด้วย SEA ต่อไป

• การน าเสนอผลการปฏิบัติการกลุ่มย่อย เพ่ือแลกเปลี่ยนเติมเต็มการเรียนรู้ในภาพรวม
ระหว่างผู้เข้าอบรมและวิทยากรด้านสาระและหลักสูตรฝึกอบรม



การจัดฝึกอบรม

การบรรยาย ทบทวนควำมรู้เกี่ยวกับ SEA หลักกำรก ำหนดตัวชี้วัด กำรพัฒนำทำงเลือก และกำรประเมิน
ทำงเลือกส ำหรับ SEA 

ช่วงที่ 1

การบรรยาย เรื่อง หลักการ วิธีการก าหนดตัวชี้วัดส าหรับ SEA

การอธิบายข้อมูลพ้ืนฐานของกรณีศึกษาลุ่มน้ ามูล เป้ำหมำยกำรพัฒนำ ประเด็นยุทธศำสตร์ และ
วัตถุประสงค์เพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน

การเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติ (Workshop) เรื่อง กำรก ำหนดตัวชี้วัด กำรคัดเลือกตัวชี้วัด และกำร
จัดล ำดับควำมส ำคัญของตัวช้ีวัดส ำหรับ SEA 

ช่วงที่ 2

ช่วงที่ 3 

ช่วงที่ 4 

“การก าหนดตัวชี้วัด การพัฒนาทางเลอืกและประเมินทางเลือกในการจดัท าแผนพฒันาดว้ย SEA”
แบ่งออกเป็น 11 ช่วง

ช่วงที่ 5 การน าเสนอและสรุปผลการเรียนรู้เรื่องการก าหนดตัวชี้วัด 

การฝึกอบรม วันที่ 1



ช่วงที่ 7 

ช่วงที่ 8 

การเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติ (Workshop) กำรพัฒนำทำงเลือกส ำหรับ SEA 

น าเสนอผลและสรุปบทเรียนการพัฒนาทางเลือก 

การจัดฝึกอบรม

ช่วงที่ 9 

ช่วงที่ 10 

ช่วงที่ 11 

การบรรยาย เรื่อง กำรประเมินทำงเลือก

การเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติ (Workshop) เรื่องกำรคำดกำรณ์และประเมินผลกระทบทำงเลือก กำร
เปรียบเทียบทำงเลือกส ำหรับ SEA 

น าเสนอผลและสรุปบทเรียนเรื่องการประเมินผลกระทบทางเลือก ส ำหรับ SEA ร่วมกันผ่ำน
ประสบกำรณ์กำรฝึกปฏิบัติ

ช่วงที่ 6 การบรรยาย หลักกำร และวิธีกำรพัฒนำทำงเลือกส ำหรับ SEA 

การฝึกอบรม วันที่ 2



การฝึกอบรม วันที่ 1

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนเข้ำร่วมกำรอบรม
09.00 – 09.15 น. ท ำแบบทดสอบก่อนกำรฝึกอบรม (Pre-test)
09.15 – 09.30 น. กล่าวเปิดการฝึกอบรม

โดย นำงสำวนุชจรี วงษ์สันต์
ที่ปรึกษำด้ำนนโยบำยและแผนงำน

09.30 – 09.40 น. อธิบาย ก าหนดการ รูปแบบ และกิจกรรมการอบรม
โดย อำจำรย์สินี ช่วงฉ่ ำ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรพัฒนำทำงสังคม

09.40 – 09.50 น. พักรับประทานอาหารว่าง
09.50 – 11.30 น. ช่วงที่ 1 : กำรบรรยำย เรื่อง กำรประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศำสตร์ (SEA) หลักกำรก ำหนดตัวชี้วัดส ำหรับ SEA และ

หลักกำรพัฒนำทำงเลือกและกำรประเมินทำงเลือกส ำหรับ SEA
โดย รศ.ดร.วันเพ็ญ วิโรจนกูฏ และ

ดร.ชญำทัต เนียมแสวง  ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศำสตร์
11.30 – 12.00 น. ช่วงที่ 2 : กำรอธิบำย ข้อมูลพ้ืนฐำนของกรณีศกึษำลุ่มน้ ำมลู เป้ำหมำยกำรพัฒนำ ประเด็นยุทธศำสตร์ และวัตถุประสงค์

เพ่ือกำรพัฒนำที่ย่ังยืน
โดย รศ.ดร.วันเพ็ญ วิโรจนกูฏ

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 – 13.30 น. ช่วงท่ี 3 : การบรรยาย เรื่อง การก าหนดตัวชี้วัด
13.30 – 14.40 น. ช่วงท่ี 4 : การเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติ (Workshop) เรื่อง การก าหนดตัวชี้วัด
14.40 – 14.50 น. พักรับประทานอาหารว่าง
14.50 – 16.00 น. ช่วงท่ี 4 : การเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติ (Workshop) (ต่อ)
16.00 – 16.30 น. ช่วงที่ 5 : การน าเสนอและสรุปผล การก าหนดตัวชี้วัด ร่วมกันอภิปรายซักถาม ตอบข้อสงสัย การสรุปผลตัวชี้วัดรวม 

(ระดับลุ่มน้ า) และสรุปบทเรียนการก าหนดตัวชี้วัด



08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนเข้ำร่วมกำรอบรม วันที่ 2
09.00 – 09.15 น. ทบทวนควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมของวันท่ี 1 และน ำเสนอผลกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของตัวช้ีวัด 

โดย ดร.ชญำทัต เนียมแสวง
09.15 – 09.30 น. อธิบำยกิจกรรมกำรอบรม วันท่ี 2

โดย อำจำรย์สินี ช่วงฉ่ ำ
09.30 – 09.45 น. ช่วงที่ 6 : กำรบรรยำย เร่ือง กำรพัฒนำทำงเลือก

โดย ดร.ชญำทัต เนียมแสวง
09.45 – 09.55 น. พักรับประทานอาหารว่าง
09.55 – 11.30 น. ช่วงที่ 7 : กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรฝึกปฏิบัติ (Workshop) เร่ือง กำรพัฒนำทำงเลือกด ำเนินกระบวนกำรโดยวิทยำกรกลุ่ม 3 กลุ่ม 
11.30 – 12.00 น. ช่วงท่ี 8 : กำรน ำเสนอผลกำรพัฒนำทำงเลือกส ำหรับ SEA และร่วมกันอภิปรำย

ซักถำม ตอบข้อสงสัย และสรุปบทเรียนกำรพัฒนำทำงเลือก
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 – 13.30 น. ช่วงที่ 9 : การบรรยาย เรื่อง การประเมินทางเลือก

- เทคนิคและวิธีการคาดการณ์และประเมินผลกระทบจากทางเลือก
- เทคนิคและวิธีการเปรียบเทียบทางเลือก

13.30 – 14.30 น. ช่วงที่ 10 : กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรฝึกปฏิบัติ (Workshop) เร่ือง กำรประเมินทำงเลือกด ำเนินกระบวนกำรโดยวิทยำกรกลุ่ม 3 กลุ่ม
14.30 – 14.40 น. พักรับประทานอาหารว่าง
14.40 – 15.30 น. ช่วงที่ 10 : การเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติ (Workshop) เรื่อง การประเมินทางเลือก (ต่อ) 
15.30 – 16.00 น. ช่วงท่ี 11 : กำรน ำเสนอผลกำรประเมินผลกระทบทำงเลือกส ำหรับ SEA และร่วมกันอภิปรำยซักถำม ตอบข้อสงสัย และสรุป

บทเรียนกำรประเมินผลกระทบทำงเลือก
16.00 – 16.15 น. ท าแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม (Post-test)
16.15 – 16.30 น. ปิดการฝึกอบรม

การฝึกอบรม วันที่ 2



การแบ่งกลุ่มย่อยเพื่อปฏิบัติการเรียนรู้
• แบ่งเป็น 3 กลุ่ม เพื่อให้มีจ านวนสมาชิกไม่มากเกินไป และองค์ประกอบสมาชิก

กลุ่มมีความหลากหน่วยงานหรือความเชี่ยวชาญ ร่วมแลกเปลี่ยนและ
ปฏิบัติการในเรื่องเดียวกัน

• ใช้กรณีศึกษาเดียวกันคือ ลุ่มน้ ามูล ในการปฏิบัติการเรียนรู้ แต่ละกลุ่มท าการ
ปฏิบัติการเรียนรู้ในขอบเขตพื้นที่ย่อยของลุ่มน้ า คือ

กลุ่มที่ 1 ปฏิบัติการเรียนรู้ในขอบเขตลุ่มน้ ามูลตอนบน
กลุ่มที่ 2 ปฏิบัติการเรียนรู้ในขอบเขตลุ่มน้ ามูลตอนกลาง
กลุ่มที่ 3 ปฏิบัติการเรียนรู้ในขอบเขตลุ่มน้ ามูลตอนล่าง

การจัดฝึกอบรมพัฒนาองค์ความรู้ 

การก าหนดตัวชี้วัด การพัฒนาทางเลือกและการประเมินทางเลือกในการจัดท าแผนพัฒนาด้วย SEA



ขอบเขตลุ่มน้ าย่อย และการจัดกลุ่มลุ่มน้ าของลุ่มน้ ามูล



การสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติม : เอกสำรแหล่งค้นคว้ำเพิ่มเติมในเอกสำรประกอบกำรประชุม

การประเมินผลความรู้ก่อน-หลังการฝึกอบรม: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkIja1RG-zaGQsX1B_7vGkerAZLS-xoGluilsM9Wtd5aiRPw/viewform

การสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติม การประเมินผลความรู้

การประสานจัดส่งประกาศนียบัตรการเข้าร่วมการอบรม 



การประสานจัดส่งประกาศนียบัตรการเข้าร่วมการอบรม: 
ส ำหรับผู้ที่เข้ำร่วมกำรอบรมครบกระบวนกำร และมีผลกำรประเมินควำมรู้ไม่ต่ ำกว่ำ

ร้อยละ 80 โดยโครงกำรจะจัดส่งประกำศนียบัตรทำง online จึงขอให้ทุกท่ำนลงทะเบียน
ระบุ email address หรือกำรประสำนติดต่อที่สะดวกไว้ด้วย

การสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติม การประเมินผลความรู้

การประสานจัดส่งประกาศนียบัตรการเข้าร่วมการอบรม 
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